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I. Soziales 

1. Menschenrechte 

2. Kinder- und Zwangsarbeit 



3. Vielfalt und Chancengleichheit 

4. Arbeits- und Gesundheitsschutz 



5. Arbeitsbedingungen 

6. Arbeitnehmervertretungen 



II. Umwelt 

1. Umwelt- und Klimaschutz 



2. Schutz der natürlichen Lebensgrundlagen  

3. Umgang mit Ressourcen 



4. Abfallvermeidung und Recycling 

5. Konfliktmineralien 

6. Schutz des Lebensraums indigener Völker 



III. Governance  

 

2. Informationssicherheit und Datenschutz 



 

 



5. Geistiges Eigentum 

6. Ausfuhrkontrolle  

7. Geldwäschebekämpfung 



8. Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung 

9. Veröffentlichung von Informationen  



IV. Information und Kommunikation (gültig für Lieferanten) 

1. Information Geschäftspartner und Mitarbeiter  

2.  Überwachung und Nachweispflicht  

V. Folgen bei Verstoß 



VI. Salvatorische Klausel  

  

VII. Schriftformerfordernis 



VIII. Kenntnisnahme und Einverständnis beider Parteien 


